Hallo liebe | Ging-Interessierte,

jalangeist es her, das ich den letzten Brief geschrieben habe. Das Buchprojekt "1 Ging fur
Européer" war viel zeitaufwendiger und schwieriger als gedacht. Jetzt ist esfertig und
lieferbar und wird vom "Deutschen | Ging Institut” herausgegeben. Wer sich dafir
interessiert, findet weiter unten ndhere Erlauterungen und die Moglichkeit es
versandkostenfrei auf Rechnung zu bestellen. Selbstversténdlich ist das Buch auch tber den
ortlichen Handel bestellbar.

Mit guten Wiinschen

Hubert Geurts

S0 jetzt zum Rundbrief.

In den folgenden Rundbriefen werde ich auf die acht Trigramme eingehen: Wir fangen mit Dschen =
Donner an, weil es der Anfang der Bewegung ist.

Anfang der Bewegung
emotionell / dynamisch
Der Impulsgeber riittelt uns wach.

Der Donner (auch junges Holz genannt) mit einem unteren Y angstrich und den
zwel darauffolgenden Yinstrichen wird hellgriin dargestellt, da er fir den Be-
ginn einer Idee und jahreszeitlich fir den Frihling steht. Er symbolisiert in der
Familie den dtesten Sohn. Der Donner wird auch as der Architekt bezeichnet,
weil ein guter Beginn eine sorgfaltige Planung bendtigt.

Der Donner hat durch den unteren Y angstrich eine Uberbetonung der Kor-
perlichkeit. In der Entwicklungspsychologie wird der Donner der Pubertét
zugeordnet, wo er auch das Zwischenstadium zum Erwachsenwerden sym-
bolisiert. Genau wie in der Pubertét zwischen Kind und Erwachsensein ge-
schwankt wird, zeigt der Donner an, dass wohl ein starker Impuls vorhanden
ist, aber die Richtung sich noch nicht klar herausgebildet hat. Das Hellgriine



symbolisiert im Donner das sogenannte junge Holz. Genau wie das junge Holz
noch biegsam ist, muss die Idee / der Impuls eine Richtung finden. Zusam-
mengefasst steht der Donner fir einen Neuanfang.

Personlichkeit:

Donnermenschen sind Menschen mit sehr viel impulsiver, spontaner Kraft,

die aber nicht lange anhalt. Menschen, die sich schnell begeistern lassen und
denen dann die Beharrlichkeit fur eine Fortfihrung fehlt, Ieben nur ihre Don-
nerfahigkeiten aus. Der Donner ist daher mit etwas Aufstrebendem zu verglei-
chen. Hier werden oft in der Erziehung und in der Mitarbeiterfiihrung Fehler
gemacht. Eltern und Vorgesetzte qualifizieren , verriickte Ideen” von Kindern
und Mitarbeitern viel zu schnell als Quatsch ab, wundern sich aber dann spa-
ter, warum die Menschen nicht mehr kreativ sind. Ich habe dies einmal sehr
hautnah bel einem Unternehmer erlebt, der oft sehr emotional die Ideen seiner
Mitarbeiter abwertete. Diese Menschen trauten sich folgerichtig nicht mehr ihre
Ideen zu formulieren. Deshalb beklagte sich der Unternehmer 6ffentlich, dass
er in Bezug auf seine Mitarbeiter nur von Jasagern umgeben sei. Der Donner
ist wie ein noch nicht gefestigtes Pflénzchen, das am Anfang geschiitzt wer-
den muss, damit es sich entfalten kann. Stellt man es zu friih nach drauf3en,
kommt der Nachtfrost und zerstort das bisher Geschaffene.

Praxisbeispiel:

Eine Uber mehrere Jahre erfolgreiche Managerin in der 1 T-Branche kam zu mir,
dasiesich seit einiger Zeit antriebsschwach und mide fuhlte. |hr Wunsch

war, dass sie ganz schnell (ganz schnell = Donner) wieder so leistungsféhig
werde wie fruher. Nach der Betrachtung ihrer beruflichen Situation mithilfe
des |-Gings wurde sie ungeduldig: Meine Erklérung, dass es wichtiger sei,

den ,Akku* erst einmal ganz aufzuladen, bevor sie wieder grof3ere Projekte
anpackt, nahm sie ohne sichtliche Reaktion zur Kenntnis, und ich war mir nicht
sicher, ob meine Beratung etwas erreicht hatte. Dennoch: Nach der Beratungs-
stunde wirkte sie etwas erholter. Einen Tag spéter rief sie an und teilte mir mit,
dass sie durch meine Arbeit wieder ganz viel Power hétte und mich nicht mehr
brauchte. Es gingen zwel Wochen ins Land, dann meldete sie sich telefonisch
mit erschopfter Stimme (der Donner war wieder ausgepowert) zu einem wei-
teren Beratungsgesprach an. Im Gespréach teilte sie mit, dass sie sich sofort
wieder in die Arbeit gestiirzt hétte und nach einigen Tagen wieder am Rande
der Erschopfung angelangt war. Jetzt wollte sie vernunftiger und geduldiger
sein. Wir vereinbarten gleich mehrere Termine. Am Ende dieser Sitzung fragte
sie mich, was sie noch alles tun kénne, damit es schneller gehe und sie zU-
giger wieder fit werde. Meine Antwort lautete: ,, Da hétte ich einen Vorschlag,
der IThnen (dem Donner) aber nicht gefallen wird. Das Beste ist, wenn Sie sich
erholen und eine Woche lang wenig tun. Beruflich erledigen Sie nur das wirk-
liche Nétige, damit sich Korper und Psyche einmal erholen.” Sie schaute mich
ziemlich entgeistert an und antwortete: ,, Ich glaube, eine schwerere Aufgabe
kann man mir kaum geben.” Dennoch: Sie versuchte, meinen Rat in die Tat
umzusetzen und bemiihte sich sehr. Daihr Beruf ihr gesamter Lebensinhalt
war, fiel esihr sehr schwer.

Die Beratung war sehr mihevoll und ging sehr langsam voran. Die Ursache,
sténdig neuen Impulsen zu folgen und beruflich ihre Frau zu stehen, ohne eine
tragféhige Partnerschaft eingehen zu kénnen, offenbarte sich, als wir wahrend
einer Sitzung auf ihre Kindheit zu sprechen kamen. Ein langjdhriger sexueller
Missbrauch in der Kindheit war die Ursache ihrer Verhatensmuster. Dawar es
verstdndlich, sich ,, mit Arbeit" abzulenken, weil die Scham grof3 war und sie
(wie viele sexuell missbrauchte Menschen) nach der eigenen Schuld suchte.
Mit den Bildern aus dem | Ging, die auch den sexuellen Missbrauch beinhal-
ten, gelang esihr, den unterdriickten Zorn gegen den Téater auszuleben und in
kleinen Schritten diesem gewaltigen Eingriff die Macht zu nehmen und sich

zu befreien. *
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zum Buch:

Das | Ging kennen einige Menschen als Hintergrund der chinesischen Medizin oder als Orakelbuch. Wenigen
Menschen ist bekannt, dass es die Grundlagen des menschlichen Handelnsin alen L ebensbereichen aufzeigt.
Erziehung, Unternehmensfiihrung, Regierung, Beeinflussung von Menschen, Erfolg im Leben oder die
Befreiung von inneren und auRReren Schwierigkeiten, all dieseswird im | Ging mit detaillierten Anleitungen
beschrieben. Was durch die Aufzdhlung zunéchst wie ein Allheilmittel aussieht, entpuppt sich bei néherer
Betrachtung als ein sachlicher, hilfreicher Wegweiser, der uns wie eine Bedienungsanleitung unsere
Moglichkeiten und Grenzen im Leben aufzeigt. Hierdurch entsteht ein Handlungsrahmen, den wir mit unserem
Wissen und unserer Kreativitét fullen kénnen und der auch das 6konomische Prinzip beinhaltet, ,, mit dem
geringsten Aufwand den grotmdglichen Erfolg zu erzielen!”

weitere Unterschiede zu anderen | Ging Biichern:

mit Praxisbeispielen aus privaten und unternehmerischen Beratungen

das Buch zeigt nachvollziehbare Zusammenhéange auf

erstmalig werden alle Trigramme und Hexagramme in einem Buch farbig dargestellt, dies erhéht das
Verstandnis und die Lesefreundlichkeit deutlich

alle Trigramm- und Hexagrammbeschreibungen wurden in eine bildhafte, praxisnahe und zeitgemal3e Sprache
gebracht

12 Testlesern aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Schichten haben das Buch kritisch durchgelesen und
deren Kritik ist mit eingeflossen

zum Autor:

Hubert Geurts hat in seinem Leben viele Wandlungen durchlaufen: Nach kaufméannischer Ausbildung und
Tatigkeit studierte er Sozialpadagogik. Von 1984 - 1987 absolvierte er eine internationale Ausbildung in
Familientherapie, danach weitere Ausbildungen in K érpertherapie, Kinesiologie, Padagogischer Psychotherapie
und NLP. Nach dem Studium war er finf Jahre in der psychosozialen Beratung tétig. Seit 1991 leitet er
Seminare und Beratungen in der Flhrungs- und V erkaufspsychologie. Nach langjdhrigem, intensivem Studium
des| Gings hat Hubert Geurts dieses Wissen in seine Beratungs- und L ehrtétigkeit integriert und macht es heute
einer breiten Offentlichkeit im Westen zuganglich. Er halt deutschlandweit Vortrage und Seminare zu diesem
Thema und berét verschiedene Berufsgruppen (Arzte, Heilpraktiker, Feng-Shui-Berater,
Freiberufler,Unternehmer, Therapeuten).
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